
េតើកម���គួរេ�តៀមខ��នដូចេម�ចក��ង
បរ�បទកម���ឧស�ហកម� ៤.០?
និត កុសល
បរ����ប�តេសដ�កិច� និង�គប់�គង

�កលវ�ទ��ល័លុយមីែញ៉រលីយ៉ុង ២ និង�កលវ�ទ��ល័យភូមិន�នីតិ��ស� និងវ�ទ����ស�េសដ�កិច�

មជ�មណ�លអភិវឌ�ន៍កម��� 
២៣ ធ�� ២០១៩



��ង�តិ�
១. េសចក�ីេផ�ើម
២. េហតុអ�ីកម����ំ�ត់�តូវគិតគូរអំពីបដិវត�ន៍ឧស�ហកម� ៤.០ េនះ?
៣. ផលប៉ះផលៃនបដិវត�ន៍ឧស�ហកម� ៤.០
៤. �រេ�តៀមខ��នក��ងបរ�បទកម���ឧស�ហកម� ៤.០ �ងមុខ
៥. ក����បឈមក��ងដំេណើរេ���ះេ�ឧស�ហកម� ៤.០
៦. េសចក�ីសន�ិ���ន
៧. អនុ�សន៍េ�លនេ��យ
៨. ឯក�រេ�ង  

1



១. េសចក�ីេផ�ើម
 កររកីចេ្រមីនឥតឈប់ឈរៃនបេច�កវទិ្យោ និងនវនុវត�ន៍ថ�ីៗបានរុញ្រចនពិភពេលកឲ្យ

ឈនេជីងមកស� ល់បដិវត�ន៍ឧស្សោហកម�ដ៏ថ�ី្រសឡាងំមួយនាអំឡុងទសវត្សរទ៍ី១ ៃនឆា� ំ
២០០០

 បដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ ែដលេហថាឧស្សោហកម� ៤.០ ឬេរងច្រកៃវឆា� ត បានចប់េផ�ីម
េនឆា� ២ំ០១១ ក�ុងឱកសតងំពិពណ៌ពណិជ�កម� Hannover Messe េន្រក�ង Hanover
េដយរដ� ភិបាលសហព័ន�អឡមឺ៉ង់

 បណា� ល្របេទសជាេ្រចីនក�ុងសកលេលក រមួទងំ្របេទសកម�ុជាផង បាននឹងកំពុងយកចិត�
ទុកដក់េរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងេ្រតៀមខ�ួនយ៉ាង្រប�ង្របយត័� ស្រមាប់ទទួលយក
បដិវត�ន៍ដ៏ថ�ីេនះ
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២. េហតុអ�ីកម����ំ�ត់�តូវគិតគូរអំពីបដិវត�ន៍
ឧស�ហកម� ៤.០ េនះ?

 ឧស្សោហកម� ៤.០ ជាដំណាក់កលថ�ីៃនបដិវត�ន៍ឧស្សោហកម�េផា� តសំខន់េលីបេច�កវទិ្យោឌីជីថលក�ុង
េរងច្រក ែដលម៉ាសីុន្រត�វបានបំពក់េដយឧបករណ៍ភា� ប់ឥតែខ្ស និងឧបករណ៍ចប់ស�� ភា� ប់េទ
នឹង្របព័ន�ែដលអចេមីលេឃញីែខ្សសង� ក់ផលិតកម�ទងំមូល និងេធ�ីករសេ្រមចចិត�េដយខ�ួនឯង
ែដលមាននិនា� ករេឆា� ះេទរកស�័យ្របវត�ិកម� ករផា� ស់ប�ូរទិន�ន័យេនក�ុងបេច�កវទិ្យោផលិតកម� និង
ដំេណីរករេដយ្របព័ន�រូបស�ស�សីុែប៊រ (CPS) អីុនធឺណិតៃនវត�ុ (IoT) ឧស្សោហកម�អីុនធឺណិតៃន
វត�ុ (IIOT) ្របព័ន� Cloud Computing ្របព័ន� Cognitive Computing និងប�� សិប្បនិម�ិត
(AI)។
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៣. ផលប៉ះផលៃនបដិវត�ន៍ឧស�ហកម� ៤.០ 
 ករេជឿនេលឿនៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថលទងំអស់េនះ អចជិះឥទ�ិពលយ៉ាងខ� ងំេលី្រគប់

ទិដ�ភាពៃនជីវតិរស់េន រមួទងំ អភិបាលកិច� សង�ម វប្បធម៌ សសនា រចនាសម�័ន� និង
ជាពិេសស គឺធានាកំេណីន និងករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�យូរអែង�ង្របកបេដយចីរភាព។

 ឧស្សោហកម� ៤.០ បានេធ�ីឲ្យែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សកលកន់ែតស�ុគស� ញេឡងី និង

ករែបកែខ�កដច់េដយែឡកៃន្របព័ន�ផលិតកម�នានា។

 កំេណីនសមា� ធករ្របកួត្របែជងកន់ែតខ� ងំ និង ជាេរឿយៗមិនអចរពឹំងទុកដល់
េដយសរែតបេច�កវទិ្យោៃវឆា� តទងំេនះ អចផ�ល់នូវផលិតផល និងេសវកម�េទកន់ទី
ផ្សោរកន់ែតេលឿន តៃម�េថាក និងមានគុណភាពល�ជាងមុន។
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5

៤
�រេ�តៀមខ��នក��ងបរ�បទកម���

ឧស�ហកម� ៤.០ �ងមុខ



ឱ�សក��ង�រេ���ះេ�កម���ឧស�ហកម� ៤.០ 
្របមាណជិតពីរភាគបីៃន្របជាពលរដ�សរុប មានអយុ េ្រកម ៣០ឆា� ំ

មានករេកីនេឡងីខ� ងំៃនអ�កេ្របី្របាស់អីុនធឺណិតសកម� េកីនេឡងីរហូតដល់ ១២,៥ លននាកេ់នឆា�  ំ
២០១៨  (៧៥%) េដយក�ុងេនាះអ�កេ្របី្របាស់េហ�សប៊ុកសកម�មានចំននួ្របមាណ ៧ លននាក់

ករទិញទំនិញតមអីុនធឺណិតមាន្របជា្របិយភាពខ� ងំេនទី្រក�ងភ�ំេពញ េសៀមរប និង្រក�ង្រពះសីហនុ

វសិ័យបេច�កវទិ្យោហរ�ិ�វត�ុ (Fintech) មានកររកីចេ្រមីនល�្របេសីរ

្រកបខណ� េគាលនេយាបាយ
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�កបខណ�េ�លនេ��យ
 ទិសេដេធ�ីអន�រកលឲ្យចប់សព�្រគប់េទកន់េសដ�កិច�ឌីជីថលេនឆា� ២ំ០២៣

 អនុ្រកឹតស�ីពីករេលីកចិត�ែផ�កអនុេ្រគាះពន� ក�ុងវសិ័យអទិភាពដូចជាធុរកិច�ឌីជីថល បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន
វទិ្យោ និងគមនាគមន៍ បច�ុប្បន�្រកសួងេសដ�កិច� និងហរ�ិ�វត�ុបានេរៀបចំបេង�ីតធានាគារ SMEs ។

 ករបេង�ីតមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ ករបេង�ីតមជ្ឍមណ� លបណ�ុ ះបណា� លធុរកិច�ថ�ី «េតេជា Tech Start-
Up» និងករបេង�ីតមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍សហ្រគិនភាព

 រដ� ភិបាលមានេគាលករណ៍អភិវឌ្ឍន៍េហដ� រចនាសម�័ន�ស្រមាប់វសិ័យឌីជីថល ករបេង�ីតថ�លឌីជីថល

តមរយៈធនធានមនុស្សជំនាន់ថ�ី និងអភិវឌ្ឍ្របព័ន�ធុរកិច�ឌីជីថល ្រពមទងំេលីកកម�ស់ឌីជីថល

លូកនីយកម�រដ� ភិបាល សហ្រគិនភាព និងទិន�ន័យេបីកចំហ

 ករអភិវឌ្ឍ្របព័ន�អប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព ករដក់ប��ូ ល STEM និងសលជំនាន់ថ�ីតងំពីនីតិកលទី

៥ មកេម�ះ៉ េផា� តសំខន់មុខវជិា� អគ�ិសនី េអឡចិ្រត�និច េមកនិច បសុវប្បកម� និងេក្ស្រតស�ស�។
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 េគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីករអប់របំណ�ុ ះបណា� ល បេច�កេទស និង វជិា� ជីវៈឆា� ២ំ០១៧-២០២៥ ែដលមានវសិល

ភាពបណ�ុ ះបណា� ល បេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈក្រមិតមធ្យម និងខ�ស់ ដល់យុវជន្រគបដណ� ប់មុខវជិា� ពហុជំនាញ

 ករបេងី�នកិច�សហកររវងសលេរៀន និង សហ្រគាសក�ុងករ បណ�ុ ះបណា� លសំេដបេង�ីនសមត�ភាព បេច�កេទស

តមរយៈមូលនិធិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍជំនាញ បេង�ីនកិច�សហកររវងរដ� ឯកជន និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល

 ែផនករបេង�ីនចំនួនអ�ក្រសវ្រជាវ និងករៃច�្របឌិតក�ុងវសិ័យទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មាន

 ែផនករយុទ�ស�ស�ផ�ល់េសវកម�អីុនធឺណិតតមទី្របជំុជនឲ្យបាន ១០០% និងជនបទឲ្យបាន ៧០% និងករផ�ត់ផ�ង់

េសវកម�អីុនធឺណិតេល្ប�នេលឿនឲ្យបាន ៧០% េនឆា� ២ំ០២០ ទូទងំ្របេទស

 េគាលនេយាបាយបណ�ុ ះបណា� លម�ន�ីរជករឲ្យេចះេ្របី្របាស់កម�វធីិទំនាក់ទំនង

 ករធានាឲ្យមាន ៣០% ៃន្រគ�សរអចេ្របី្របាស់កំុព្ូយទ័រ និងករេ្របី្របាស់អីុនធឺណិតៃនវត�ុ (IOT) ឲ្យបាន១០% ្រតឹម
ឆា� ២ំ០២០

 ែផនករករេរៀបចំ្របព័ន�ទូទត់្របាក់តមេអឡចិ្រត�និច ក�ុង្រកសួង-ស� ប័នសធារណៈ និងេលីកទឹកចិត�ឲ្យមានករ
ទូទត់្របាក់តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និចេទសធារណជន និងករេធ�ីអជីវកម�
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៥. ក����បឈមក��ងដំេណើរេ���ះេ�ឧស�ហកម� ៤.០ 

កង�ះខតេហដ� រចនាសម�័ន�តភា� ប់ 
បណា� យអីុនធឺណិត និងករបំពក់កំុព្ូយទ័រឲ្យបាន
ទូលំទូលយតមសលេរៀន 

ខ�ះខតស�ង់ដបេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មាន
កង�ះខតធនធានមនុស្សជំនាញទងំបរមិាណ និង
គុណភាពែផ�កទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍ និង
ព័ត៌មាន

កង�ះខ�ះខត្រកបខ័ណ� គិតយុត� និងយន�ករស្រមប
ស្រម�លថា� ក់ជាតិេលីែផ�កសន�ិសុខ និងទូរគមនាគមន៍ 
បេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មាន និងករប�ព� បករយល់
ដឹងអំពីប�� េនះដល់សធារណជន

លំហូរចរចរណ៍ទូរគមនាគមន៍ េសវកម�អីុនធឺណិត
ពឹងែផ�កេលីេហដ� រចនាសម�័ន�្របេទសជិតខង      
ខ�ះបណា� ញែខ្សកបអុបទិកេ្រកមបាតសមុ្រទ និង
្របព័ន�ផា� យរណបេដយខ�ួនឯង

មិនទន់កំណត់ភារកិច�ស្រមបស្រម�លបេច�កេទស 
និងយន�ករករងរលម�ិតដល់្រកសួង-ស� ប័ន
សធារណៈៃន្រកបខ័ណ� ករេ្របី្របាស់ និងរក្សោ
សន�ិសុខទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍  និងព័ត៌មាន 

មិនមានស� ប័នស្រមបស្រម�លបេច�កេទស
បេង�ីតសូហ�ែវរកម�វធីី 

ករ្រគប់្រគងវសិលគមន៍េ្រហកង់សំវទិ្ុយ និងក្បាល
េលខទូរគមនាគមន៍មិនទន់មាន្របសិទ�ិភាពខ�ស់ 

កង�ះខតករេលីកទឹកចិត�ព្រងីងេហដ� រចនាសម�័ន�
ដល់ទីជនបទ និងកែន�ងគា� នសក� នុពលេសដ�កិច� 
េសវកម�ទូរស័ព� និងអិុនធឺណិតមានតៃម�ៃថ�េបីេ្របៀប
េធៀបជាមយួនឹង្របេទសអស៊ន
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សិ�តក�ុងលំដបទី់ ៩១ េលីពិភពេលកក�ុងពិន�ុសរុប ១០ និងមានលំដបទី់ ៨១ ស្រមាបរ់ចនាសម�ន័�ផលិតកម�ក�ុងពិន�ុ ៣.៥៦ េលីពិន�ុ ១០

ទ្រមង្់រកបខណ័� ស� បន័ល�ទទលួបានពិន�ុែត ៣.០៩ ក�ុង ១០ពិន�ុ េដយជាបល់ំដបទី់ ១០០ 

កម�ុជាទទលួពិន�ុបាន ៣.៧៥ ក�ុងលំដប ់៨៦ ស្រមាបក់ត� ជំរុញអ�កមានជំនាញខ�ស់ ែផ�កឌីជីថល បេច�កេទស ពណិជ�កម� និងករ្រគប្់រគង 

មានពិន�ុ ៣.២៨ េនលំដបទី់ ៨៣ ក�ុងករអភិវឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ និងនវនុវត�ន៍

ករវនិិេយាគ និងពណិជ�កម�សកល កម�ុជាទទលួបានពិន�ុ ៣.៩៦ ៃនលំដប ់៧៩ ស្រមាបវ់និិេយាគ និងពណិជ�កម�សកល 

ករវនិិេយាគ និងេហដ� រចនាសម�ន័�ែដលជាធាតុផ្សៃំនកត� ជំរុញឧស្សោហកម� ៤.០ េនះ គឺទទលួបានពិន�ុតិចជាង ២,៥

FDI មានក្រមិតខ�ស់ក�ី កង�ះេហដ� រចនាសម�ន័� និងកង�ះភាពេបីកចំហស្រមាបព់ណិជ�កម� អចជាមូលេហតុៃនករផា� ស់ប�ូរយតឺេនះ 

ធនធានមានចីរភាពទទលួបាន ៤.៥១ពិន�ុៃនពិន�ុ ១០ ក�ុងលំដប ់៩០  

បរយិាកសៃនត្រម�វករក�ុងករជំរុញបេច�កេទសៃនផលិតកម�ទទលួបានពិន�ុ ៣.៩៣ ៃនលំដប ់៧៥ 

ភាពស�ុគស� ញៃនផលិតកម� ទទលួបានពិន�ុ ៣.៤០ ៃនលំដបទី់ ៨៤ 10



៦. េសចក�ីសន�ិ���ន
កម�ុជាេមីលេឃញីថាវបិដ�ិន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ ពិតជាមានសំខន់ក�ុងករបង�ភាពងយ
្រស�លដល់កររស់េន ករទំនាក់ទំនង ករបេង�ីនផលិតភាព និង្របសិទ�ភាព ភាពបត់
ែបន ភាពរហ័សរហួន និងករបេង�ីន្របាក់ចំេណញ ែដលជួយជំរុញកំេណីនេសដ�កិច� និង
ករអភិវឌ្ឍជាតិយូរអែង�ង។

ជាមួយគា� េនះ េយងីេមីលេឃញីេគាលនេយាបាយមួយចំនួនេផ្សងេទៀត ែដលអចមាន
ឥទ�ិពលខ�ស់ក�ុងករេ្រតៀមខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ិភាព និងភាពស័ក�ិសិទ�ិ ស្រមាប់ដឹកនាំ
នាវកម�ុជាេឆា� ះេទឧស្សោហកម� ៤.០។
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៧. អនុ�សន៍េ�លនេ��យ
 វិនិេ�គេលើ�រអប់រ�៖ ព្រងីកករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញឌីជីថល បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងសរគមនាគមន៍ទងំេ្រក

្របព័ន�អប់រ ំ និងក�ុង្របកបខ័ណ� ្របព័ន�អប់រ ំ ទងំក�ុងករអប់រឧំត�មសិក្សោ មធ្យមសិក្សោ និងបឋមសិក្សោ។ ជំរុញប��ូ ល
េអឡចិ្រត�និច បេង�ីនចំេណះដឹង និងជំនាញមូលដ� នែផ�កវទិ្យោស�ស� និង បេច�កវទិ្យោ (S&T) ស្រមាប់្រក�មមនុស្ស
េគាលេដ ្រក�មមនុស្សចស់ និង្រក�មអ�កជួយករលំបាក។ េលីកស�ួយជំនាញណា ែដលរ ៉ូបូតេធ�ីមិនេកីតដូចជា
ករេដះ្រសយប�� ករគិតគូរ ថ�ឹងែថ�ង និងភាពៃច�្របឌិត តមរយៈកម�វធិីអប់រ ំនិងបណ�ុ ះបណា� លេផ្សងៗ

 េរៀបចំបទប���ត�ិ និង �រ�គប់�គងសុវត�ិ�ព និងសន�ិសុខឌីជីថល៖ ករេរៀបចំបទប្ប��ត�ិ្រត�វ្រតឹម េហយី
្រត�វអនុវត�ន៍្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងភាពស័ក�ិសិទ� េដីម្បធីានាអំពីសុវត�ិភាពព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួន ករលួចទិន�ន័យ
ករបរហិរេករ � ៍ និងអំេពីភារវកម�េផ្សងៗ តមបេណា� ញព័ត៌មានវទិ្យោឌីជីថល។

 ព�ងីង និងេលើកកម�ស់េហ���រច�សម�័ន��ជីវកម�ឌីជីថល៖ ព្រងីងបណា� លទំនាក់ទំនង និងេសវកម�អុីនធឺ
ណិតេល្ប�នេលឿនែដលអចទុកចិត�បាន ែដលមានសមត�ភាពែចកចយេទ្រគប់្របេភទ ទងំ កំុព្ូយទ័រ មូលដ� នទិន�ន័យ
(Databases) ឧបករណ៍្រសវ្រជាវធន់ធ�ន់ៗ និងអចចូលេ្របី្របាស់កម�វធីីបណា� យទំនាក់ទំនង េសវកម� ទិន�ន័យ សូហ�ែវរ
និងេហ�តែវរ។ បេង�ីនបរយិាកស្របកួត្របែជងក�ុងវសិ័យទូរគមនាគមន៍ េដីម្បធីានាតៃម�េសវកម�ទូរស័ព� និងអុីនធឺណិតេថាក
ជាងមុន។
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 ព�ងីកេស�រ���ភិ�លឌីជីថល៖ ករផ�ល់េសវសធារណៈរហ័ស មានភាពេជឿទុក�ចិត� និងមាន្របសិទ�ិ
ភាពតមបេច�កវទិ្យោឌីជីថល។ បន�អភិវឌ្ឍន៍ និងេលីកកម�ស់េសវកម�រដ� ភិបាលេអឡចិ្រត�និចស្រមាប់្របជា
ពលរដ� អ�កវនិិេយាគ និងមា� ស់អជីវកម�នានា។

 ជំរ�ញ�រេ�បើ��ស់ និងេលើកកម�ស់�ជីវកម�ឌីជីថល៖ បេង�ីនករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន
និងសរគមនាគមន៍ចំេណាមបុគ�ល ្រគ�សរ ្រក�មហុ៊នអជីវកម� ស� ប័នសធារណៈ និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល។

 េលើកកម�ស់�ណិជ�កម�េអឡិច�តូនិច៖ ពណិជ�កម�េអឡចិ្រត�និចផ�ល់ភាពងយ្រស�លដល់អ�កលក់
និងអ�កទិញ េនផ�ះក៏េយងីអចទិញ និងលក់ទំនិញបាន េដយចំណាយេពលេវលតិច ទទួលបានផលិតមាន
គុណភាព និងតៃម�សមរម្យ។

 ជំរ�ញវិទ���ស�ឌីជីថល�មរយៈ�រ��វ��វ និងៃច��បឌិត៖ ករ្រសវ្រជាវអភិវឌ្ឍន៍
មាតិក និងវប្បធម៌ជាេរឿងចបំាត់ និងសំខន់ស្រមាប់ជំរុញឲ្យករលូតលស់បេច�កវទិ្យោឌីជីថលក�ុង្រស�ក។ ករ
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ផលិតផល និងដំេណីរករផលិត។
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