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* ខ�ុ ំេទីបែតប��បប់រ�ិ� ប្រតេសដ�កចិ� និង្រគប់្រគងពសីកលវទិ្យោល័លុយមីែញ៉រលីយ៉ុង ២ និងសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតសិ�ស� និង

វទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� (បរ�ិ� ប្រតពីរ) កលពីចុងែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៩ កន�ងេទ។ បច�ុប្បន� ខ�ុ ំជាអ�កស�័្រគចតិ�្របច្ំរបេទសកម�ុជាែផ�ក  

បណ�ុ ះបណា� លភាពជាអ�កដឹកនាេំនអង�ករលំេនដ� នមនុស្សជាតកិម�ុជា។ ខ�ុ ំបានចណំាយេពល្របមាណ ៣ឆា�  ំ ក�ុងនាមជាតំណាង

និស្សតិ នងិជាអ�កស្រមបស្រម�លទូេទេនេដប៉ាតមឺង៉់េសដ�កចិ� នងិ្រគប់្រគងជាភាសបារងំ ជាមួយគា� េនះ កលពីឆា� មុំន ខ�ុ ំបានប��ប់

កម�សិក្សោរយៈេពល ៣ែខ ជាមយួអង�ករកម�វធិីអភិវឌ្ឍនធ៍នធានយុវជន ក�ុងនាមជាជំនួយករកម�វធិ ី ែដលេធ�ីករេលីករ្រសវ្រជាវ

ស្រមាប់អភិបាលកិច�ល� េលីកកម�ស់តមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពក�ុងករ្រគប់្រគងចំណូលពីវស័ិយឧស្សោហកម�និស្សោរណកម�េន

្របេទសកម�ុជា។ ខ�ុ ំធា� ប់បានេធ�កីរជាអ�កស�័្រគចតិ�ក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវទផី្សោរេនសលបណ�ុ ះបណា� លកូនេសកម�ុជា េដប៉ាតឺមង៉់

េសដ�កិច� និង្រគប់្រគងជាភាសបារងំ និងអង�ករកម�វធិអីភវិឌ្ឍនធ៍នធានយុវជន េដយខ�ុ ំបានេធ�ីករេលីគេ្រមាងចំនួន ៣ េផ្សងៗគា� ។ 

េនឆា�  ំ២០១៨ ខ�ុ ំបានេធ�ីករជាមយួមិត�របស់ខ�ុ ំ េលីករ្រសវ្រជាវពីវស័ិយកសិកម�កម�ុជា ស្រមាប់សន�ិសីទម៉ា្រក�េសដ�កចិ�្របចឆំា� េំលីកទ ី

៥ របស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា េយងីបានរកេឃញីេគាលនេយាបាយមួយចំននួ េដមី្បេីលីកកម�ស់វស័ិយកសិកម�េនកម�ុជា ជាលទ�ផល 

អត�បទ្រសវ្រជាវរបស់េយងីបានឈ�ះពនរង� ន ់េហយីេយងីមានឱកសេធ�ីបទបង� ញស្រមាប់សន�ិសីទេនះ។ 
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េសចក�ីសេង�ប 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

កម�ុជាបានេមីលេឃញីឳកសៃនបដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ ក�ុងករជំរុញកំេណីន និងករអភិវឌ្ឍ        

េសដ�កិច�យូរអែង�ង្របកបេដយចីរភាព។ េគាលនេយាបាយ និងយន�ករជាេ្រចីនរបស់រដ� ភិបាល្រត�វបាន

អនុវត� និងេរៀបចំជាបន�បនា� ប់ េដីម្បេី្រតៀមខ�ួនក� យជាកម�ុជាឧស្សោហកម� ៤.០។ េទះបីជាយ៉ាងណា      

កម�ុជាជួប្របទះនូវប�� ្របឈមមួយចំនួន ែដល្រត�វេដះ្រសយដូចជា ធនធានមនុស្សជំនាញឌីជីថល 

បទដ� នគិតយុត� និងេហដ� រចនាសម�័ន�ឌីជីថល។ េយងីបានេមីលេគាលនេយាបាយមួយចំនួន េដីម្បបីង� 

លក�ណៈ្រគប់្រគាន់ ក�ុងករេ្រតៀមខ�ួនក� យជាកម�ុជាឧស្សោហកម� ៤.០ រមួមានដូចជា ករវនិិេយាគេលី      

ករអប់រ ំ ករេរៀបចំបទប្ប��ត�ិ ករ្រគប់្រគងសុវត�ិភាព និងសន�ិសុខឌីជីថល ករព្រងីងេហដ� រចនាសម�័ន�     

ឌីជីថល   ករព្រងីកេសវរដ� ភិបាលឌីជីថល ករជំរុញករេ្របី្របាស់ និងេលីកកម�ស់អជីវកម�ឌីជីថល េលីក

កម�ស់ពណិជ�កម�េអឡចិ្រត�និច និង ករជំរុញវទិ្យោស�ស�ឌីជីថលតមរយៈករ្រសវ្រជាវ និងៃច�្របឌិត។ 
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១. េសចក�ីេផ�ីម 

កររកីចេ្រមីនឥតឈប់ឈរៃនបេច�កវទិ្យោ និងនវនុវត�ន៍ថ�ីៗបានរុញ្រចនពិភពេលកឲ្យឈនេជីងមក

ស� ល់បដិវត�ន៍ឧស្សោហកម�ដ៏ថ�ី្រសឡាងំមួយនាអំឡុងទសវត្សរទី៍១ ៃនឆា� ២ំ០០០ ែដលបានវវិត�ន៍េចញពី

បដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� ៣.០ េដយពឹងែផ�កេលីមូលដ� ន្រគឹះរបស់បេច�កវទិ្យោឌីជីថល។1

1 បដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� 

៤.០ ែដលេហថាឧស្សោហកម� ៤.០ ឬេរងច្រកៃវឆា� ត បានចប់េផ�ីមេនឆា� ២ំ០១១ ក�ុងឱកសតងំពិពណ៌

ពណិជ�កម� Hannover Messe េន្រក�ង Hanover េដយរដ� ភិបាលសហព័ន�អឡម៉ឺង់ ។ បណា� ល្របេទសជា

េ្រចីនក�ុងសកលេលក រមួទងំ្របេទសកម�ុជាផង បាននឹងកំពុងយកចិត�ទុកដក់េរៀបចំេគាលនេយាបាយ និង

េ្រតៀមខ�ួនយ៉ាង្រប�ង្របយត័� ស្រមាប់ទទួលយកបដិវត�ន៍ដ៏ថ�ីេនះ។ េហតុអ�ីកម�ុជាចបំាត់្រត�វគិតគូរអំពីបដិវត�ន៍

ឧស្សោហកម� ៤.០ េនះ? ឧស្សោហកម� ៤.០ សំេដដល់ដំណាក់កលថ�ីៃនបដិវត�ន៍ឧស្សោហកម�េផា� តសំខន់េលី

បេច�កវទិ្យោឌីជីថលក�ុងេរងច្រក ែដលម៉ាសុីន្រត�វបានបំពក់េដយឧបករណ៍ភា� ប់ឥតែខ្ស និងឧបករណ៍ចប់

ស�� ភា� ប់េទនឹង្របព័ន�ែដលអចេមីលេឃញីែខ្សសង� ក់ផលិតកម�ទងំមូល និងេធ�ីករសេ្រមចចិត�េដយខ�ួន

ឯង ែដលមាននិនា� ករេឆា� ះេទរកស�័យ្របវត�ិកម� ករផា� ស់ប�ូរទិន�ន័យេនក�ុងបេច�កវទិ្យោផលិតកម� និងដំេណីរ

ករេដយ្របព័ន�រូបស�ស�សុីែប៊រ (CPS) អីុនធឺណិតៃនវត�ុ (IoT) ឧស្សោហកម�អីុនធឺណិតៃនវត�ុ (IIOT) ្របព័ន� 

Cloud Computing ្របព័ន� Cognitive Computing និងប�� សិប្បនិម�ិត (AI)។ ្របព័ន�រូបស�ស�សុីែប៊រ 

(CPS) ជា្របព័ន�ែដល្រត�វបាន្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យេដយក្ួបនេដះ្រសយែផ�កេលីកំុព្ូយទ័រ ែដលជាកររមួ

ប��ូ លយ៉ាងស�ិតរមួលជាមួយអីុនធឺណិត និងអ�កេ្របី្របាស់។ ្រគប់យ៉ាងជាមួយអិុនធឺណិតៃនវត�ុ (IoT) ក�ុង

ឧស្សោហកម�អិុនធឺណិតៃនវត�ុ (IIOT) ែដលជាករតភា� ប់គា� រវងវត�ុរូបស�ស� ជីវស�ស� ដូចជាឧបករណ៍ចប់

ស��  (Sensors) ករផ�ត់ផ�ង់វត�ុ្របចៃំថ�េដយកំណត់អត�ស�� ណអរម�ណ៍ ករទំនាក់ទំនង ្របព័ន�តមដន

សុខភាព ្របព័ន�្រគប់្រគងភារកិច� ្រគប់្រគងម៉ាសុីន ទិន�ន័យ ែដលអចធានា្របសិទ�ិភាព្របតិបត�ិករអជីវកម�។ 

្របព័ន� Cloud Computing ជាករេ្របី្របាស់ម៉ាសុីនេមរមួមួយៃនអន�រភា� ប់គា� េលីអីុនធឺណិត េដីម្បរីក្សោទុក

ទិន�ន័យ ្រគប់្រគង និងដំេណីរករព័ត៌មាន។ ឧបករណ៍សិប្បនិម�ិតៃវឆា� ត (AI) ជាប�� សិប្បនិម�ិតេលីរ ៉ូបូត និង

ម៉ាសុីនកំុព្ូយទ័រជំនួសខួរក្បាលមនុស្សក�ុងករបំេពញភារកិច� និងេធ�ីករសេ្រមចចិត�េដយស�័យ្របវត�ិទមទរនូវ

ក្រមិតប�� របស់មនុស្ស ករេរៀនេចះច ំ និងែកលម�េដយខ�ួនឯង េដយ្របព័ន� Cognitive Computing, 

Machine Learning នាឲំ្យមានករវភិាគទយទុកភា� មៗ (Real-Time, Predictive Analytics) ជួយស្រម�ល

ដល់ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ។ ្របព័ន�កម�វធីិេធ�ីែផនករធនធានសហ្រគាស (ERP) ែដលមាន     

 
1 បដិវត�នឧ៍ស្សោហកម� ៣.០ បានេកតីេឡងីេនចុងសតវត្សរទ៍ី ២០ បនា� ប់ពីករប��ប់ៃនស�ង� មេលកធំៗ  ែដលជាចប់េផ�មីេ្របី្របាស់  

សរ្របព័ន�េអឡចិ្រត�នចិ និងបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន នាឲំ្យមានករបេង�ីតរ ៉ូបូត នងិ្របពន័�្រត�តពិនិត្យេដយម៉ាសីុន ែដលេគអចប��ូ លកម�វធិី

ស្រមាប់្រគប់្រគងដំេណីរកររបស់វ។ ស�័យ្របវត�កិម�ក្រមតិខ�ស់ ក�ុងផលិតកម�្រទង្់រទយធកំ៏អចអនុវត�ន៍េទបាន។ បេច�កវទិ្យោថ�ីៗ ដូច

ជា អុីនធឺណិត សមា� រៈេ្របី្របាស់ែផ�កេអឡចិ្រត�និច ថាមពលអចកេកតីេឡងីវញិ ថាមពលនុយេក�ែអ៊រ រថេភ�ីងេល្ប�នេលឿន  យន�េហះក៏

ចបម់ាន នងិយកមកេ្របី េដយបានស្រម�លដល់ផលិតកម�េនក�ុង្របេទស និងេ្រក្របេទស (Rethy, C., et al., 2019)។ 
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សមត�ភាព្រគប់្រគង់ដំេណីរករអជីវកម� និងព័ត៌មានទូេទរបស់អង�ភាព។ ករបេង�ីតវត�ុបីវមិា្រតៃនរូបរងេស�ីរែត

ទងំអស់ពីគំរូឌីជីថល តមករេបាះពុម� 3D ។ ្របព័ន�្របតិបត�ិករ M2M ែដលមានសមត�ភាពេធ�ីករទំនាក់ទំនង

ពីម៉ាសុីនមួយេទម៉ាសុីនមួយតមរយៈបណា� ញឥតែខ្ស ឬមានែខ្ស។ ករ្រត�តពិនិត្យសំណំុទិន�ន័យធំ ឬផា� ស់ប�ូរ

ទិន�ន័យធំ េដីម្បបីង� ញព័ត៌មាន ដូចជាគំរូជាក់លក់  ឬមិនជាប់ទក់ទងគា�  និនា� ករទីផ្សោរ និងចំណូលចិត�  

អតិថិជន ែដលអចជួយឱ្យអង�ភាពេធ�ីករសេ្រមចចិត�អជីវកម� េដយែផ�កេលីករមានព័ត៌មាន្រតឹម្រត�វតម

្របព័ន�វភិាគទិន�ន័យធំ និងដំេណាះ្រសយក្រមិតខ�ស់ (Big Data Analytics and Advanced Algorithms)។ 

្របព័ន�្របតិបត�ិករអីុនធឺណិត 5G ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោណាណូ (Nanotechnology) បេច�កវទិ្យោហរិ��វត�ុ 

(Fintech) និង ្របព័ន�្របាក់ឌីជីថល Blockchain សុទ�ែតជា្របព័ន�្របតិបត�ិកររហ័ស និងមាន្របសិទ�ិភាពខ�ស់

ជួយស្រម�លអជីវកម� និងកររស់េនរបស់្របជាពលរដ� (រតនធីត, គ., ២០១៩; មុន�ីវសិល, ត. ន., ២០១៩; 

Rethy, C., 2019; WEF., 2019 និង WTO., 2018)។  

តមរយៈករេជឿនេលឿនៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថលទងំអស់េនះ បានេធ�ីឲ្យកម�ុជាេមីលេឃញីភាពវជិ�មាន

ៃនឧស្សោហកម� ៤.០ ែដលអចជិះឥទ�ិពលយ៉ាងខ� ងំេលី្រគប់ទិដ�ភាពៃនជីវតិរបស់្របជាពលរដ� រមួទងំ 

អភិបាលកិច� សង�ម វប្បធម៌ សសនា រចនាសម�័ន� និងជាពិេសស គឺធានាកំេណីន និងករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�យូរ

អែង�ង្របកបេដយចីរភាព។ េនក�ុងទិសេដ និងចក�ុវសិ័យែវងឆា� យ រដ� ភិបាលមានបំណងែ្របក� យកម�ុជាេទ

ជា្របេទសមាន្របាក់ចំណូលមធ្យមខ�ស់េនឆា� ២ំ០៣០ និងជា្របេទសអភិវឌ្ឍន៍េនឆា� ២ំ០៥០ (រជរដ� ភិបាល

កម�ុជា, ២០១៨)។ ជាករពិតឧស្សោហកម� ៤.០ បានេធ�ីឲ្យែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សកលកន់ែតស�ុគស� ញេឡងី 

និងករែបកែខ�កដច់េដយែឡកៃន្របព័ន�ផលិតកម�នានា។ កំេណីនសមា� ធករ្របកួត្របែជងកន់ែតខ� ងំ និងជា

េរឿយៗមិនអចរពឹំងទុកដល់ េដយសរែតបេច�កវទិ្យោៃវឆា� តទងំេនះ អចផ�ល់នូវផលិតផល និងេសវកម�េទ

កន់ទីផ្សោរកន់ែតេលឿន តៃម�េថាក និងមានគុណភាពល�ជាងមុន។ េឆ�ីយតបនឹងប�� ្របឈមែដលអចេកីត

េឡងីបណា� យមកពីបដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ េនះ រជរដ� ភិបាលមាននូវទិសេដេធ�ីអន�រកលឲ្យចប់សព�្រគប់

េទកន់េសដ�កិច�ឌីជីថលេនឆា� ២ំ០២៣ បែន�មពីេនះករដក់េចញនូវេគាលនេយាបាយ និងែផនករ           

យុទ�ស�ស�រយៈេពលែវង និងមធ្យមជាបន�បនា� ប់ជាេ្រចីន េដីម្បសី្រមបខ�ួន និងរត់ឲ្យទន់បរបិទៃនករផា� ស់ប�ូរ 

បេច�កវទិ្យោឌីជីថល។ េនចំណុចបនា� ប់ េយងីនឹងជែជកលម�ិតអំពីទិដ�ភាពទូេទក�ុងករអនុវត�េគាលនេយាបាយ 

យន�ករែដលមាន្រសប់ និងពិនិត្យេមីលប�� ្របឈមនានា ក�ុងេ្រតៀមខ�ួនរបស់កម�ុជា េឆា� ះេទកម�ុជា   

ឧស្សោហកម� ៤.០ ។ ចំណុចចុងេ្រកយេយងីនឹងេធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� ន និងផ�ល់អនុសសន៍េគាលនេយាបាយ  

សម្រសបមួយចំនួន េដីម្បេីលីកកម�ស់ករេ្រតៀមខ�ួនរបស់កម�ុជា ក�ុងដំេណីរេឆា� ះេទកម�ុជាឧស្សោហកម� ៤.០។ 

0២. ករេ្រតៀមខ�ួនក�ុងបរបិទកម�ុជាឧស្សោហកម� ៤.០ ខងមុខ 

កម�ុជាមានសក� នុពលយុវជនវយ័េក�ង េដយ្របមាណជិតពីរភាគបីៃន្របជាពលរដ�សរុប ែដលមាន

អយុេ្រកម ៣០ឆា�  ំ ដូេច�ះមួយភាគធំៃនកមា� ងំពលកម�នឹងេពញវយ័េឡងី ក�ុងពិភពមួយេពរេពញេដយ           
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បេច�កវទិ្យោឌីជីថល។ េឆ�ីយតបនឹងករវវិត�បវវិត�ន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ េនះ រដ� ភិបាលបានបន�អនុវត�ន៍េគាល

នេយាបាយ ករអភិវឌ្ឍ្របព័ន�អប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព សមធម៌ និងបរយិាប័ន� តមរយៈករដក់ប��ូ ល 

STEM និងសលជំនាន់ថ�ីតងំពីនីតិកលទី៥ មកេម�៉ះ ែដលេផា� តសំខន់មុខវជិា� អគ�ិសនី េអឡចិ្រត�និច            

េមកនិច បសុវប្បកម� និងេក្ស្រតស�ស�។ តមរបាយករណ៍របស់ (Manyika, J., et al., 2017) បានេលីក  

េទ្បងីថា េនឆា� ២ំ០៣០ ្របេទសចិននឹងមានកមា� ងំពលកម�្របែហល ៣៧៥ លននាក់នឹង្រត�វផា� ស់ប�ូរករងរ 

េដយសរែតកររកីចេ្រមីនបេច�កវទិ្យោនឹងេធ�ីឲ្យករងរមួយបាត់បង់ េហយីកមា� ងំពលកម�ខ�ះជំនាញអចនឹង

បាត់បង់ករងរ។   បុ៉ែន�ជាក់ែស�ងមិនដូេច�ះេនាះេទ បេច�កវទិ្យោមានែតេធ�ីឲ្យករ្របកបមុខរបរចិ�� ឹមជីវតិរបស់

មនុស្ស និងអជីវកម�មានភាពល�្របេសីរ េបីសិនណាេយងីអចស្រមបខ�ួនបាន្រតឹម្រត�វ។ ករងរមួយចំនួនែដល

រ ៉ូបូត ឬម៉ាសុីនមិនអចេធ�ីេកីតមានដូចជា ករេដះ្រសយប�� ស�ុគស� ញ ករគិតគូរថ�ឹងែថ�ង  ភាពៃច�្របឌិត  

ករ្រគប់្រគងមនុស្ស ករស្រមបស្រម�លជាមួយអ�កដៃទ ភាពៃវឆា� តែផ�កអរម�ណ៍ សុភវនិិច�័យ និងករសេ្រមច

ចិត� ករត្រមង់ទិស   េសវកម� ករចរច  និងភាពអចបត់ែបនក�ុងករែស�ងយល់ នឹងមានត្រម�វករ ករងរខ�ស់

ក�ុងឧស្សោហកម� ៤.០ (WEF, 2016a)។ េដីម្បេីឆ�ីយតបតមត្រម�វករ ករផា� ស់ប�ូរបេច�កវទិ្យោ ទីផ្សោរ ពលកម� 

ឧស្សោហកម� និងករចប់េផ�ីមធុរកិច� រដ� ភិបាលដក់េចញនូវេគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីករអប់របំណ�ុ ះបណា� ល 

បេច�កេទស និង  វជិា� ជីវៈឆា� ២ំ០១៧-២០២៥ ែដលមានវសិលភាពបណ�ុ ះបណា� ល បេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ

ក្រមិតមធ្យម និងខ�ស់ ដល់យុវជន្រគបដណ� ប់មុខវជិា� ពហុជំនាញ (រជរដ� ភិបាលកម�ុជា, ២០១៨) និងករ    

បេងី�នកិច�សហកររវងសលេរៀន និងសហ្រគាសក�ុងករបណ�ុ ះបណា� លសំេដបេង�ីនសមត�ភាព បេច�កេទស

តមរយៈមូលនិធិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍជំនាញ បេង�ីនកិច�សហកររវងរដ� ឯកជន និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល។ 

្រសបេពលជាមួយគា� េនះ ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍មានែផនករបេង�ីនចំនួនអ�ក្រសវ្រជាវ និងករ

ៃច�្របឌិតក�ុងវសិ័យទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មានយ៉ាងេហចណាស់ ៣០នាក់ក�ុងចំេណាម

មនុស្ស ១លននាក់េនឆា� ២ំ០២០។ កង�ះខតេហដ� រចនាសម�័ន�តភា� ប់ដូចជា បណា� លអុីនធឺណិត និង         

ករបំពក់កំុព្ូយទ័រឲ្យបានទូលំទូលយតមសលេរៀន និងខ�ះខតស�ង់ដបេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មាន។ កង�ះ

ខត្រគ�បេង� លែផ�កទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មាន និងខ�ះខតធនធានមនុស្សជំនាញែផ�កេនះ

ទងំបរមិាណ និងគុណភាព (្រកសួងៃ្របសណីយ ៍ និងទូរគមនាគមន៍, ២០១៦)។ កម�ុជា្រត�វឈនេទមុខ

យ៉ាងេលឿនក�ុងករអប់រ ំ      បណ�ុ ះបណា� លយុវជន េបីសិនចង់ទញយកផលចំេណញ ពីឱកសល�ែផ�កកត�         

្របជាស�ស� និងទិសេដវវិត�ន៍ខ�ួនេទឧស្សោហកម� ៤.០។ 

េយាងតមេសចក�ី្របកសៃនអនុ្រកឹតស�ីពីករេលីកចិត�ែផ�កអនុេ្រគាះពន� ក�ុងវសិ័យអទិភាពដូចជា     

ធុរកិច�ឌីជីថល បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានវទិ្យោ និងគមនាគមន៍ បច�ុប្បន�្រកសួងេសដ�កិច� និងហរ�ិ�វត�ុបានេរៀបចំបេង�ីត

ធានាគារ SMEs ។ ករបេង�ីតមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ ករបេង�ីតមជ្ឍមណ� លបណ�ុ ះបណា� លធុរកិច�ថ�ី «េតេជា 

Tech Start-Up» និងករបេង�ីតមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍សហ្រគិនភាព (អគ�បណ�ិ តសភាចរ្យ អូន ព័ន�មុនីរត័�, 

២០១៩) គឺជាទិសេដដ៏្រតឹម្រត�វក�ុងករជំរុញ និងេលីកទឹកចិត�សហ្រគិនវយ័េក�ង និងអ�កវនិិេយាគឲ្យវនិិេយាគ
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េលីអជីវកម�ឌីជីថលេនកម�ុជា។ ្របេទសកម�ុជាមានករេកីនេឡងីខ� ងំៃនអ�កេ្របី្របាស់អីុនធឺណិតសកម� េដយ

េកីនេឡងីរហូតដល់ ១២,៥ លននាក់េនឆា�  ំ២០១៨ ែដលមាន្របមាណ ៧៥% ៃន្របជាពលរដ�សរុប ខណៈ

អ�កេ្របី្របាស់េហ�សបុ៊កសកម�មានចំនួន្របមាណ ៧ លននាក់ េទះបីជាករប្រព� បករេ្របី្របាស់ភាសជាតិក�ុង

មាតិកព័ត៌មាន និងសូហ�ែវរកម�វធីិនានាេនមានក្រមិតក៏េដយ េដីម្បសី្រម�លដល់ករេ្របី្របាស់អីុនធឺណិតទងំ

អស់េនះ េយាងេទតម (្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍, ២០១៦) បានដក់េចញែផនករយុទ�ស�ស�

ផ�ល់េសវកម�អីុនធឺណិតតមទី្របជំុជនឲ្យបាន ១០០% និងជនបទឲ្យបាន ៧០% និងករផ�ត់ផ�ង់េសវកម�            

អីុនធឺណិតេល្ប�នេលឿនឲ្យបាន ៧០%  េនឆា� ២ំ០២០ ទូទងំ្របេទស រមួទងំេគាលនេយាបាយបណ�ុ ះ            

បណា� លម�ន�ីរជករក្រមិតកណា� លឲ្យេចះេ្របី្របាស់កម�វធីិទំនាក់ទំនងឲ្យបាន ៩៥% និងម�ន�ីរជករក្រមិត

មូលដ� នឲ្យបាន ៧៥% ្រតឹមឆា� ២ំ០២០។ ករធានាឲ្យមាន ៣០% ៃន្រគ�សរអចេ្របី្របាស់កំុព្ូយទ័រ និងករេ្របី

្របាស់អីុនធឺណិតៃនវត�ុ (IOT) ឲ្យបាន១០% ្រតឹមឆា� ២ំ០២០។   

បេច�កវទិ្យោឌីជីថលអនុ�� តឲ្យមានទំនាក់ទំនងគា� កន់ែត្របេសីរពីកែន�ងមួយេនកែន�ងមួយ តមរយៈ

ករេធ�ីពណិជ�កម�េលីអីុនធឺណិត ករលក់ ករទិញ ផលិតផល និងេសវកម�។ ្របតិបត�ិករស្រមាប់ករទិញ

ទំនិញតមអីុនធឺណិត្រត�វបានេធ�ីេឡងីតមរយៈករេផ�រ្របាក់តមទូរស័ព�ចល័ត និងករបង់្របាក់េដយផា� ល់ 

ែដលមាន្របជា្របិយភាពខ� ងំេនទី្រក�ងភ�ំេពញ េសៀមរប និង្រក�ង្រពះសីហនុ។ Pi Pay ែដលជាេវទិកបង់

្របាក់តមទូរស័ព�ចល័ត (ករទូទត់តម QR Code) ែដលមាន្របជា្របិយភាពេនកម�ុជា ្រត�វបានបេង�ីតេឡងី

េនឆា�  ំ២០១៧ ែដលមានអ�កេ្របី្របាស់េកីនេឡងីរហូតដល់ជាង ២៥០,០០០ នាក់។ កម�វធីិេផ្សងេទៀតដូចជា 

Tesjor និង Nham 24 បានអនុ�� តឱ្យអ�កេ្របីប�� ទិញម�ូប និងទូទត់្របាក់តមរយៈ្របព័ន�ទូទត់គា� នសច់

្របាក់។ វសិ័យបេច�កវទិ្យោហរ�ិ�វត�ុ (Fintech) របស់្របេទសកម�ុជាមានកររកីចេ្រមីនល�្របេសីរក�ុងរយៈេពល

បុ៉នា� នឆា� ចុំងេ្រកយេនះ។ រដ� ភិបាលមានែផនករករេរៀបចំ្របព័ន�ទូទត់្របាក់តមេអឡចិ្រត�និច ក�ុង្រកសួង-

ស� ប័នសធារណៈ និងេលីកទឹកចិត�ឲ្យមានករទូទត់្របាក់តម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និចេទសធារណជន និង    

ករេធ�ីអជីវកម�។ ទន�ឹមនឹងេនះ េយងីេមីលេឃញីថា កម�ុជាខ�ះខត្រកបខ័ណ� គិតយុត� និងយន�ករស្រមប

ស្រម�លថា� ក់ជាតិេលីែផ�កសន�ិសុខ និងទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មាន និងករប�ព� បករយល់ដឹង

អំពីប�� េនះដល់សធារណជន។ ្របករេនះបានបេងី�តឲ្យមានភាពមិនច្បាស់លស់ និងករមិនទំនុកចិត�      

េជឿជាក់េលីករទិញទំនិញ និងករទូទត់្របាក់តម្របព័ន�អីុនធឺណិត េដយសរេយងីខ�ះច្បាប់ពណិជ�កម�            

េអឡចិ្រត�និច 2

2 និងច្បាប់្របឆាងំឧ្រកិដ�កម�តមបេច�កវទិ្យោគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ ករេរៀបចំរចនាសម�័ន�    

ស� ប័នេឡងីវញិ េដយសរមានករបន្ុសចូីលគា� នូវបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងបេច�កវទិ្យោ្រគប់្រគង ្របតិបត�ិករ និង

 
2 េសចក�ី្រពងច្បាប់ស�ីពី «ពណិជ�កម�្របពន័�េអឡចិ្រត�និច» របស់កម�ុជា ក�ុងករ្រគប្់រគងេលីករេធ�ីពណិជ�កម�តម្របពន័�េអឡចិ្រត�នចិ 

្រត�វបានគណៈរដ�ម�ន�អីនុម័តរចួរល់េហយី េនក�ុងកិច�្របជុំនា្រពឹកៃថ�ទី១២ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៩។  

[http://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/127620-2019-07-12-04-22-28.html] (ចូលេមីលៃថ�ទី ១៦ ែខក��  ឆា� ំ

២០១៩)។ 

http://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/127620-2019-07-12-04-22-28.html
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ប�� ្របឈមចំេពះមុខៃនករ្រគប់្រគងអ�កមានជំនាញខ�ស់ជាេរឿងសំខន់ និងចបំាត់្រត�វយកចិត�ទុក�ដក់។   

លំហូរចរចរណ៍ទូរគមនាគមន៍ និងេសវកម�អីុនធឺណិតជាមួយអន�រជាតិពឹងែផ�កេលីេហដ� រចនាសម�័ន�្របេទស

ជិតខង េដយសរកម�ុជាខ�ះបណា� ញែខ្សកបអុបទិកេ្រកមបាតសមុ្រទ និង្របព័ន�ផា� យរណបេដយខ�ួនឯង 

ជាមួយប�� េនះ រដ� ភិបាលមានេគាលករណ៍អភិវឌ្ឍន៍េហដ� រចនាសម�័ន�ស្រមាប់វសិ័យឌីជីថល ករបេង�ីតថ�ល

ឌីជីថលតមរយៈធនធានមនុស្សជំនាន់ថ�ី និងអភិវឌ្ឍ្របព័ន�ធុរកិច�ឌីជីថល ្រពមទងំេលីកកម�ស់ឌីជីថល      

លូកនីយកម�រដ� ភិបាល សហ្រគិនភាព និងទិន�ន័យេបីកចំហ។ កម�ុជាមានបំណងែ្របក� យខ�ួនជារដ� ភិបាល   

េអឡចិ្រត�និច តមរយៈករេធ�ីទំេនីបកម�បេច�កវទិ្យោឌីជីថលក�ុង្រកសួង-ស� ប័នសធារណៈ េដីម្បជំីរុញករបង�

ភាពងយ្រស�លផ�ល់េសវកម�សធារណៈឲ្យមានភាពរហ័ស និងេជឿទុកចិត�េទកន់្របជាពលរដ�។  ជាករពិត 

េយងីេមីលេឃញីថា បេណា� យសង�មេហ�សបុ៊កបានក� យជាេវទិកសធារណៈរបស់្រកសួង-ស� ប័នរដ� េ្របី្របាស់

ក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មានេទ្របជាពលរដ� និងជាេវទិករបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករសំែដងករមិនេពញចិត� រះិគន់ និង 

ផ�ល់គំនិតស� បនាេទ្រកសួង-ស� ប័នរដ� ក�ុងករផ�ល់េសវសធារណៈ និងករអភិវឌ្ឍនានា ែតេទះបីជាយ៉ាង

ណាក៏េដយ េយងីេមីលេឃញីថា តមេគហទំព័ររបស់្រកសួង-ស� ប័នសធារណៈមួយចំនួនមិនទន់មានភាព

ទូលំទូលយក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មាន និងករេបីកចំហទិន�ន័យរបស់ខ�ួនេនាះេទ។  

តមករេមីលេឃញីរបស់ (Rethy, C., et al, 2019) បានេលីកេឡងីថា កម�ុជាសិ�តក�ុងចំេណាម

្របេទសេ្រតៀមខ�ួនបានតិចតួចបំផុតស្រមាប់ផលិតកម�េទអនាគត ែដលសិ�តលំដប់ទី ៩១ េលីពិភពេលកក�ុង

ពិន�ុសរុប ១០ និងមានលំដប់ទី ៨១ ស្រមាប់រចនាសម�័ន�ផលិតកម�ក�ុងពិន�ុ ៣.៥៦ េលីពិន�ុ ១០។ ទ្រមង់

្រកបខ័ណ� ស� ប័នល� ែដលេយាងេទេលី្របសិទ�ិភាពៃនបទប្ប��តិ� ្របព័ន�ច្បាប់រងឹមា ំនីតិរដ� កិច�ករពរកម�សិទ�

ប��  សុវត�ិភាពទិន�ន័យ និងអភិបាលកិច�ល�មិនេដីរទន់តមករផា� ស់ប�ូរ និងនវវត�ន៍េនាះេទ កម�ុជាទទួលបាន

ពិន�ុែត ៣.០៩ ក�ុង ១០ពិន�ុ េដយជាប់លំដប់ទី ១០០ ដូេច�ះកម�ុជា្រត�វមាន្រកបខ័ណ� ស� ប័នដ៏រងឹមាមួំយ េដីម្បី

កត់បន�យភាពមិនច្បាស់លស់ៃនបទដ� ន និងស�ង់ដរេផ្សងៗ។ កម�ុជាទទួលពិន�ុបាន ៣.៧៥ ក�ុងលំដប់ ៨៦ 

ស្រមាប់កត� ជំរុញអ�កមានជំនាញខ�ស់ ែផ�កឌីជីថល បេច�កេទស ពណិជ�កម� និងករ្រគប់្រគង 3

3 មានពិន�ុ 

៣.២៨ េនលំដប់ទី ៨៣ ក�ុងករអភិវឌ្ឍបេច�កវទិ្យោ និងនវនុវត�ន៍។ ករវនិិេយាគ និងពណិជ�កម�សកលជា

ចំណុចស�ូលៃនឧស្សោហកម� ៤.០ ស�ិតក�ុងករតភា� ប់ជាសកល កម�ុជាទទួលបានពិន�ុ ៣.៩៦ ៃនលំដប់ ៧៩ 

ស្រមាប់វនិិេយាគ និងពណិជ�កម�សកល បុ៉ែន�ស្រមាប់វនិិេយាគ និងេហដ� រចនាសម�័ន�ែដលជាធាតុផ្សៃំនកត�

ជំរុញឧស្សោហកម� ៤.០ េនះ គឺទទួលបានពិន�ុតិចជាង ២,៥ េទះបីជាវនិិេយាគផា� ល់ពីបរេទស (FDI) មាន

ក្រមិតខ�ស់ក�ី កង�ះេហដ� រចនាសម�័ន� និងកង�ះភាពេបីកចំហស្រមាប់ពណិជ�កម� អចជាមូលេហតុៃនករផា� ស់  

ប�ូរយតឺេនះ។ ធនធានមានចីរភាពទទួលបាន ៤.៥១ពិន�ុៃនពិន�ុ ១០ ក�ុងលំដប់ ៩០ ចំែណកបរយិាកសៃន

 
3 ករអប់របំណ�ុ ះបណា� លែផ�កវទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� គណិតវទិ្យោ (STEM) និងករអប់របំណ�ុ ះបេណា� លបេច�កេទស              

និងវជិា� ជីវៈ (TVET) របស់កម�ុជាកន�ងមកពតិជាបានេឆ�ីយតបេទនងឹបដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� ៤.០។ 
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ត្រម�វករក�ុងករជំរុញបេច�កេទសៃនផលិតកម�ទទួលបានពិន�ុ ៣.៩៣ ៃនលំដប់ ៧៥ និងភាពស�ុគស� ញៃន

ផលិតកម�44 ទទួលបានពិន�ុ ៣.៤០ ៃនលំដប់ទី ៨៤។ កម�ុជាេនមិនទន់បានកំណត់ភារកិច�ស្រមបស្រម�ល

បេច�កេទស និងយន�ករករងរលម�ិតបែន�មដល់្រកសួង-ស� ប័នសធារណៈៃន្រកបខ័ណ� ករេ្របី្របាស់ និងរក្សោ

សន�ិសុខទូរគមនាគមន៍ បេច�កវទិ្យោគមន៍ និងព័ត៌មានេនេឡយីេទ ែថមទងំទន់មិនមានស� ប័នស្រមបស្រម�ល

បេច�កេទសបេង�ីតសូហ�ែវរកម�វធីី។ ករ្រគប់្រគងវសិលគមន៍េ្រហកង់សវំទិ្ុយ និងក្បាលេលខទូរគមនាគមន៍មិន

ទន់មាន្របសិទ�ិភាពខ�ស់ ករខ�ះខតករផ�ត់ផ�ង់អគិ�សនីេនតមទីជនបទ    កង�ះយន�ករេលីកទឹកចិត�ព្រងីង

េហដ� រចនាសម�័ន�ដល់ទីជនបទ និងកែន�ងគា� នសក� នុពលេសដ�កិច� េសវកម�ទូរស័ព� និងអិុនធឺណិតមានតៃម�

ៃថ�េបីេ្របៀបេធៀបជាមួយនឹង្របេទសអស៊ន និងជាមួយ្របេទសអភិវឌ្ឍតិចតួចដៃទេទៀត េដយេ្របៀបេធៀបនឹង

ក្រមិតជីវភាព្របជាពលរដ�ទូេទ (្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍, ២០១៦)។ 

1៣. េសចក�ីសន�ិដ� ន និងអនុសសនេ៍គាលនេយាបាយ 

 កម�ុជាេមីលេឃញីថាវបិដ�ិន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ ពិតជាមានសំខន់ក�ុងករបង�ភាពងយ្រស�លដល់ករ

រស់េន ករទំនាក់ទំនង ករបេង�ីនផលិតភាព និង្របសិទ�ភាព ភាពបត់ែបន ភាពរហ័សរហួន និងករបេង�ីន្របាក់

ចំេណញ ែដលជួយជំរុញកំេណីនេសដ�កិច� និងករអភិវឌ្ឍជាតិយូរអែង�ង។  រដ� ភិបាលបានដក់េចញនូវ             

េគាលនេយាបាយ និងយន�ករជាេ្រចីន េដីម្បេី្រតៀមខ�ួន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ក�ុងដំេណីរេឆា� ះេទកម�ុជាឧស្សោហកម� 

៤.០ ្រសបេពលជាមួយគា� េនះ េយងីេមីលេឃញីថាេល្ប�នៃនករអនុវត�មានភាពយតឹយ៉ាវ េហយីមានប��       

្របឈមសំខន់មួយចំនួន ែដលចបំាត់្រត�វេដះ្រសយ និងភាពខ�ះចេនា� ះៃនបទប្ប��តិ�គិតយុត�។ 

េយងីខ�ុ ំមានករសរទរនឹងេគាលនេយាយ និងករអនុវត�ន៍កន�ងមករបស់កម�ុជា ក�ុងករេ្រតៀមខ�ួនែ្រប

ក� យកម�ុជាឲ្យរត់ទន់បដិវត�ន៍ឧស្សោហកម� ៤.០ ជាមួយគា� េនះ េយងីេមីលេឃញីេគាលនេយាបាយមួយចំនួន

េផ្សងេទៀត ែដលអចមានឥទ�ិពលខ�ស់ក�ុងករេ្រតៀមខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ិភាព និងភាពស័ក�ិសិទ�ិ ស្រមាប់

ដឹកនានំាវកម�ុជាេឆា� ះេទឧស្សោហកម� ៤.០៖ 

១. វនិិេយាគេលីករអបរ់៖ំ ព្រងីកករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញឌីជីថល បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និង           

សរគមនាគមន៍ទងំេ្រក្របព័ន�អប់រ ំ និងក�ុង្របកបខ័ណ� ្របព័ន�អប់រ ំ ទងំក�ុងករអប់រឧំត�មសិក្សោ មធ្យមសិក្សោ 

និងបឋមសិក្សោ។ ករបណ�ុ ះបេណា� លជំនាញឌីជីថលេទ្រក�មមនុស្សេគាលេដេផ្សងៗគា�  សំេដក�ុងករអភិវឌ្ឍ

េសដ�កិច�រយៈេពលែវង ដូចជា ្រក�មអ�កប�� ប់ករសិក្សោ និងក្រមិតឧត�មសិក្សោ ្រក�មអ�កប�� ប់ករសិក្សោែផ�ក     

បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងសរគមនាគមន៍ ្រក�មបុគ�លិកមានចំេណះដឹងមូលដ� នខ�ស់ជាមួយជំនាញកំុព្ូយទ័រ និង

្រក�មបុគ�លិកមានចំេណះដឹងមូលដ� នខ�ស់ជាមួយជំនាញអីុនធឺណិត។ ករអប់របំណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស និង 

 
4 ភាពស�ុគស� ញ សំេដករវស់ែវង ភាពច្រម�ះមុខ នងិលក�ណៈវេិសសៃនផលិតផលទងំឡាយ របស់្របេទសណាមួយ េពលគឺេបីសិន

ពិន�ុភាពស�ុគស� ញកន់ែតេឡងីខ�ស់ សមត�ភាព ផលិតកម� នងិចេំណះដឹងរបស់សមី្របេទសកក៏នែ់តមានភាពៃវឆា� ត និងេជឿនេលឿន

េឡងី។ 
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វជិា� ជីវៈ (TVET)  ្រត�វផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ ែដលទីផ្សោរពលកម�្រត�វករ បណ�ុ ះបេណា� លសមត�ភាព

ស្រមបខ�ួនេទនឹងបេច�កវទិ្យោថ�ីៗ (ជួយករពរកមា� ងំពលកម�ឲ្យេជៀសផុត ពីករបាត់បង់ករងរេដយសរ

ស�័យ្របវត�ិកម�)។ ករដក់ប��ូ លករអប់រែំផ�ក STEM ជាមួយវសិ័យេផ្សងេទៀត ដូចជា េសដ�កិច� ពណិជ�កម� 

និងហរិ��វត�ុ េដីម្បញុីាងំឲ្យផ�ូវអជីពមាន្របសិទ�ភាពខ�ស់បំផុត។ ករកសង និងបេង�ីនចំណងទក់ទងរវង             

សកលវទិ្យោល័យ និងឧស្សោហកម� េដីម្បជំីរុញករ្រសវ្រជាវស្រមាប់យកេទអនុវត� កិច�សហករែផ�ក

បេច�កេទស និងភាពជាៃដគូែផ�ក្រសវ្រជាវ និងករអភិវឌ្ឍន៍ (R&D)។ ទំនាក់ទំទងសធារណៈ និងឯកជន 

េដីម្បជំីរុញែផ�ក្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ (R&D) ករបណ�ុ ះបណា� ល ករេផ�រចំេណះដឹង និងបេច�កវទិ្យោ។ ជំរុញ

ប��ូ លេអឡចិ្រត�និច បេង�ីនចំេណះដឹង និងជំនាញមូលដ� នែផ�កវទិ្យោស�ស� និងបេច�កវទិ្យោ (S&T) ស្រមាប់

្រក�មមនុស្សចស ់និង្រក�មអ�កជួយករលំបាក។ គួរែតបែន�មករេលីកស�ួយជំនាញណា ែដលរ ៉ូបូតេធ�ីមិនេកីតដូច

ជា ករេដះ្រសយប��  ករគិតគូរ ថ�ឹងែថ�ង និងភាពៃច�្របឌិត តមរយៈកម�វធីិអប់រ ំនិងបណ�ុ ះបណា� លេផ្សងៗ 

និងេ្រតៀមខ�ួនបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្សឲ្យ្រសបតមករវវិត�បេច�កវទិ្យោឌីជីថលៃនឧស្សោហកម� ៤.០។ 

២. េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ និង ករ្រគប្់រគងសុវត�ិភាព និងសន�ិសុខឌីជីថល៖ ករេរៀបចំបទប្ប��ត�ិ្រត�វ្រតឹម 

េហយី្រត�វអនុវត�ន៍្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងភាពស័ក�ិសិទ� េដីម្បធីានាអំពីសុវត�ិភាពព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួន         

ករលួចទិន�ន័យ ករបរហិរេករ � ៍ និងអំេពីភារវកម�េផ្សងៗ តមបេណា� ញព័ត៌មានវទិ្យោឌីជីថល។ ករព្រងឹងច្បាប់

ករពរកម�សិទ�ិប��  និង ករែកលំអ្រកបខ័ណ� ច្បាប់ អចជួយជំរុញ និងេលីកទឹកចិត�សហ្រគិន និង                

អ�កវទិ្យោស�ស�ឲ្យបេង�ីត និងេធ�ីពណិជ�កម�េលីផលិតផលបេច�កវទិ្យោ និងេសវកម�ថ�ីៗ។ ករព្រងីកករពរ     

ឯកជនភាព ករពរអតិជន និងទិន�ន័យរបស់អ�កេ្របី្របាស់ តម្របព័ន�សុវត�ិភាព និងជំរុញបេង�ីនករេ្របី្របាស់

កម�វធីិសុវត�ិភាព ែដលអចមានសមត�ភាពករពរហនិភ័យ និងឧប្បត�ិេហតុេផ្សងៗ រមួទងំអចមានសមត�ភាព

តមដនករលួចទិន�ន័យ និងករបំផា� ញ់ទិន�ន័យ (Aniti-Tacking Software Use) ពីសំណាក់ជនខិលខូច។ 

៣. ព្រងីង និងេលីកកម�ស់េហដ� រចនាសម�ន័�អជីវកម�ឌីជីថល៖ ព្រងីងបណា� លទំនាក់ទំនង និង      

េសវកម�អីុនធឺណិតេល្ប�នេលឿនែដលអចទុកចិត�បាន ែដលមានសមត�ភាពែចកចយេទ្រគប់្របេភទ ទងំ    

កំុព្ូយទ័រ មូលដ� នទិន�ន័យ (Databases) ឧបករណ៍្រសវ្រជាវធន់ធ�ន់ៗ និងអចចូលេ្របី្របាស់កម�វធីីបណា� យ

ទំនាក់ទំនង េសវកម� ទិន�ន័យ សូហ�ែវរ និងេហ�តែវរ។ បេង�ីនបរយិាកស្របកួត្របែជងក�ុងវសិ័យទូរគមនាគមន៍ 

េដីម្បធីានាតៃម�េសវកម�ទូរស័ព� និងអីុនធឺណិតេថាកជាងមុន។ ករផ�ត់ផ�ង់អគ�ិសនីេទ្រគប់ទីកែន�ង និងបេង�ីន

្របភពថាមពលេដយខ�ួនឯង េដីម្បជួីយឲ្យតៃម�អគ�ិសនីក�ុង្រស�កចុះេថាកជាងមុន។ ករេ្រតៀមខ�ួនេរៀបចំឲ្យមាន    

បណា� ញែខ្សកបអុបទិកេ្រកមបាតសមុ្រទ និង្របព័ន�ផា� យរណបេដយខ�ួនឯង។ 

៤. ព្រងីកេសវរដ� ភិបាលឌីជីថល៖ ករផ�ល់េសវសធារណៈរហ័ស មានភាពេជឿទុក�ចិត� និងមាន

្របសិទ�ិភាពតមបេច�កវទិ្យោឌីជីថល។ បន�អភិវឌ្ឍន៍ និងេលីកកម�ស់េសវកម�រដ� ភិបាលេអឡចិ្រត�និចស្រមាប់

្របជាពលរដ� អ�កវនិិេយាគ និងមា� ស់អជីវកម�នានា។ បេង�ីនករេបីកចំហទិន�ន័យ និងព័ត៌មានរបស់រដ� ភិបាល 

េដយេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពទិន�ន័យ និងព័ត៌មានសធារណៈតម្រកសួង-ស� ប័នរដ�។ 
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៥. ជំរុញករេ្របី្របាស់ និងេលីកកម�ស់អជីវកម�ឌីជីថល៖ បេង�ីនករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និង

សរគមនាគមន៍ចំេណាមបុគ�ល ្រគ�សរ ្រក�មហុ៊នអជីវកម� ស� ប័នសធារណៈ និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល។ ករ

អនុេ្រគាះ ឬប��ុ ះតៃម�ពន�ដរេលីម៉ាសុីន ឬបេច�កវទិ្យោឌីជីថលសំខន់ៗណា ែដលជួយជំរុញករផលិតទំនិញ 

និងេសវកម�បានរហ័យស្រមាប់ជួយស្រម�លអជីវកម�។ ករេលីកកម�ស់អជីវកម�ឌីជីថល េដយែផ�កេលីេគាល

នេយាបាយ និងយន�ករែដលមាន្រសប់ េហយី្រត�វធានាឲ្យករអនុវត�េដយរលូនមាន្របសិទ�ិភាព និងមាន                 

ភាពស័ក�ិសិទ�ិ។ ជំរុញករប��ូ លភាសជាតិេទវធីិសូហ�ែវរ និង្រត�វេរៀបចំឲ្យមាន្រក�មអ�កជំនាញ និងស� ប័ន          

ស្រមបស្រម�លបេច�កេទសបេង�ីតសូហ�ែវរកម�វធីិ។ 

៦. េលីកកម�ស់ពណិជ�កម�េអឡចិ្រត�និច៖  ពណិជ�កម�េអឡចិ្រត�និចផ�ល់ភាពងយ្រស�លដល់អ�ក

លក់ និងអ�កទិញ េនផ�ះក៏េយងីអចទិញ និងលក់ទំនិញបាន េដយចំណាយេពលេវលតិច ទទួលបានផលិត

មានគុណភាព និងតៃម�សមរម្យ។ ករេលីកទឹកចិត�េធ�ីពណិជ�កម�ឌីជីថល និងអនុវត�ន៍ច្បាប់ពណិជ�កម�តម

្របព័ន�េអឡចិ្រត�និចជាករណីកិច�ចបំាត់ ែដលរដ�្រត�វេធ�ី េដីម្បជំីរុញករេធ�ីពណិជ�កម�្រគប់ទ្រមង់ រក្សោរេបៀប

េរៀងរយ និងធានាច្បាប់ទមា� ប់ពណិជ�កម�។ 

៧. ជំរុញវទិ្យោស�ស�ឌីជីថលតមរយៈករ្រសវ្រជាវ និងៃច�្របឌិត៖ ករ្រសវ្រជាវអភិវឌ្ឍន៍មាតិក និង

វប្បធម៌ជាេរឿងចបំាត់ និងសំខន់ស្រមាប់ជំរុញឲ្យករលូតលស់បេច�កវទិ្យោឌីជីថលក�ុង្រស�ក។ ករបេង�ីន

ចំណាយសធារណៈេទេលីករ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍េនតម្រកសួងនានា ជាមួយគា� េនះ រដ� ភិបាល្រត�វែត

េលីកទឹកចិត�វសិ័យឯកជនឲ្យបេង�ីនករវនិិេយាគេលី្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ េដីម្បជំីរុញនវនុវត�ន៍ក�ុងផលិតផល 

និងដំេណីរករផលិត។ គួរផ�ល់េ្រគឿងរង� ន់េលីកទឹកចិត�ដល់កិច�សហករ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ថា� ក់ជាតិ និង

អន�រជាតិ និងសកលវទិ្យោល័យនានា ែដលបានស្រម�លឲ្យមានករេ្របី្របាស់ និងែចករែំលកព័ត៌មាន និង          

បេច�កវទិ្យោ។ ករបេង�ីនភាពជាៃដគូរវងវសិ័យសធារណៈ និងឯកជន និងអង�ករ្រសវ្រជាវទងំក�ុង្រស�ក និង

េ្រក្រស�ក េដីម្បផី�ល់ករគា្ំរទដល់រេបៀបអនុវត�ន៍្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ក្រមិតពិភពេលក និងជួយស្រម�លករ

េផ�របេច�កវទិ្យោ និងករេធ�ីពណិជ�កម�។  
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2ឯកសរេយាង 

្រកសួងៃ្របសណីយ ៍ និងទូរគមនាគមន៍. (២០១៦). េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យទូរគមន៍ បេច�កវទិ្យោ

គមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន ឆា� ២ំ០២០. ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍.  
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